

ДОКЛАД
Анализ эффективности муниципальных программ за 2014 год.


В 2014 году, как и в предыдущие годы, администрацией Ахтанизовского сельского поселения Темрюкского района были определены цели и задачи социально-экономической политики. Основным инструментом достижения целей и решения наиболее важных задач являются муниципальные программы.
Программы направлены на реализацию важнейших приоритетов, предусмотренных в стратегии социально-экономического развития Ахтанизовского сельского поселения Темрюкского района:
- повышение уровня жизни населения
- развитие сферы культуры и спорта и др.

 	В 2014 году были реализованы 7 муниципальных программ. Общий бюджет программ составил  3583,7 тыс. руб. (освоено – 3018,5 тыс. руб.)(84,2%). Из них 1 программа осуществлялась с софинансированием из федерального и краевого бюджетов (бюджет – 2609,0 тыс. руб., освоено – 2135,1 тыс. руб. (81,8%), а также 6 программы финансируемые за счет средств местного бюджета (бюджет 6 программ – 974,7 тыс. руб., освоено – 883,4 тыс. руб. (90,6%).
В целях повышения эффективности реализации и оценки муниципальных программ постановлением администрации от 25 июля 2014 года № 181 утвержден порядок принятия решения о разработке, формирования,  реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Ахтанизовского сельского поселения Темрюкского района.
Муниципальная программа – это комплекс взаимоувязанных проектов и мероприятий, согласованных по ресурсам, исполнителям, срокам осуществления.
Анализ эффективности результатов муниципальных программ проводился на основании представленных данных разработчиками муниципальных программ, в соответствии с формой отчета о выполнении.

Оценка произведена интегральным методом на основе рассчитанных коэффициентов:
К1 – достижение показателей эффективности реализации программ (суммируются проценты выполнения  каждого показателя или целевого индикатора)
К2 – обеспечение финансирования программных мероприятий (процент фактического выполнения финансирования)
К3 – степень выполнения запланированных программных мероприятий (процент выполнения мероприятий)




	ЭФФЕКТИВНЫЕ ПРОГРАММЫ (Оценка эффективности более 95%)

	
	

	Наименование программы
	К1
	К2
	К3
	Е

	Муниципальная программа "Развитие массового спорта в Ахтанизовском сельском поселении Темрюкского района на 2014 год"
	100,0
	100,0
	100,0
	100

	Муниципальная программа "Молодежь ст. Ахтанизовской" Ахтанизовского сельского поселения Темрюкского района на 2014 год
	100,0
	100,0
	100,0
	100

	Муниципальная программа «Обеспечение информационного освещения деятельности администрации Ахтанизовского сельского поселения Темрюкского района на 2014 год»
	100,0
	87,7
	100,0
	95,9

	Муниципальная программа «Развитие, эксплуатация и обслуживание информационно-коммуникационных технологий администрации Ахтанизовского сельского поселения Темрюкский район на 2014 год»
	100,0
	88,0
	100,0
	96

	Муниципальная программа "Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства Ахтанизовского сельского поселения Темрюкского района на 2014 год"
	100,0
	100,0
	100,0
	100



По результатам проведенной оценки 5 муниципальных программ получили оценку 100% (в том числе более 95%). Это значит, что эффективность реализации программы находится на уровне запланированной. При исполнении этих программ были достигнуты положительные результаты, поставленные задачи и цели на 2014 год выполнены, в соответствии с предусмотренным финансированием из местного бюджета. Наиболее приоритетные направления это:
Культура:
денежные выплаты стимулирующего характера отдельным категориям работников муниципальных учреждений культуры.
Развитие массового спорта:
	участие жителей поселения по видам спорта в районных и краевых соревнованиях, укрепление материально-технической базы массового спорта.
Молодежь Тамани:
	содействие трудоустройству несовершеннолетних, создание условий для гражданского становления, духовно нравственного и патриотического воспитания молодежи.
	УМЕРЕННО ЭФФЕКТИВНЫЕ ПРОГРАММЫ (Оценка эффективности менее 95%)

	
	

	Наименование программы
	К1
	К2
	К3
	Е

	Муниципальная программа "Компенсационные выплаты руководителям органов территориального общественного самоуправления Ахтанизовского сельского поселения Темрюкского района на 2014 год"
	100,0
	75,0
	100,0
	91,7

	Муниципальная программа "Газификация Ахтанизовского сельского поселения Темрюкского района на 2014 год"
	100,0
	81,8
	100,0
	93,9




2  программы получили оценку - умеренно эффективные, с результатом менее 95%. 
Компенсационные выплаты руководителям ТОС:
Были запланированы выплаты 4 руководителям ТОС, фактически произведены выплаты 3 руководителям.
Газификация:
[bookmark: _GoBack]Программа получила низкую оценку. Низкий показатель программ обусловлен не освоением бюджетных средств выделенных на выполнение мероприятий предусмотренных программой из краевого и федерального бюджетов (экономия средств произошла после проведения торгов).

С 2015 года начал реализацию «программный бюджет», обеспечивающий прямую взаимосвязь между распределением бюджетных ресурсов и фактическими планируемыми результатами их использования в соответствии с установленными приоритетами муниципальной политики и является основой повышения эффективности бюджетных расходов.
В соответствии с утвержденным перечнем муниципальных программ в Ахтанизовском сельском поселении Темрюкского района реализуемых с 2015 года от 6 марта 2015 года № 61 на территории поселения в 2015 году утверждены 20 муниципальные программы и 17 подпрограмм.
Хочется напомнить ответственным координаторам об обязательном контроле программных мероприятий, своевременного внесения изменений в муниципальные программы.  Также  предоставление обязательной отчетности утвержденной в постановлении администрации Ахтанизовского сельского поселения  Темрюкского  района от 9 ноября 2014 года № 390 «Об утверждении порядка разработки, формирования, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ», а также форм утвержденных в постановлениях о принятии муниципальных программ.  
Исполнителям и координаторам муниципальных  программ при формировании отчетов о ходе реализации программ необходимо:
 - уделять особое внимание результатам реализации муниципальных программ за отчетный период, как в целом по каждой программе, так и в разрезе отдельных подпрограмм, в том числе не требующих финансирования;
-  стремиться к достижению показателей муниципальных программ, а также выявлению причин, повлиявших на неисполнение показателей, либо исполнению их не в полном объеме;
- своевременно вносить изменения в муниципальные программы в процессе реализации программы в случае изменения планируемых объемов финансирования и значений показателей эффективности реализации;
- соблюдать сроки формирования программ, учитывая, что при необходимости реализации новой муниципальной программы (подпрограммы), необходимо подготовить документы по внесению изменений в Перечень муниципальных программ;
- соблюдать сроки предоставления отчетности по реализации муниципальных программ.
